专题展览施工监理服务项目评分标准
	序号
	一级指标
	二级指标
	评分标准
	分值

	1
	价格部分（10分）
	投标报价
	评标基准价：满足招标文件全部要求且经评审有效的最低投标报价，得满分10分。其他投标人报价得分=（评标基准价÷投标报价）×10%×100，得分四舍五入保留小数点后两位。
注：小微企业、残疾人福利性单位、监狱企业按政策报价扣减6%后参与评审，优惠不累计。
佐证：小微企业提供中小企业声明函；残疾人福利性单位提供残疾人福利性单位声明函；监狱企业提供省级监狱管理局证明文件。
	10

	2
	企业综合实力（12分，客观评审）
	监理资质（4分）
	具备工程监理综合资质或房屋建筑工程监理甲级资质且在有效期内，得4分；
房屋建筑工程监理乙级资质得2分；
丙级资质或资质过期得0分。
佐证：资质证书复印件加盖公章。
	4

	
	
	企业信用（4分）
	近3年无政府采购失信记录、无监理行业行政处罚记录、无工程质量及安全事故记录，得4分；
每存在1项轻微不良记录扣0.5分，扣完本项为止；
被列入严重失信主体名单、吊销/暂停执业资格、发生一般及以上质量安全事故，本项直接0分。
评审查询渠道：信用中国、中国政府采购网、住建主管部门监管平台。
	4

	
	
	文博监理标准化体系（4分）
	同时包含深化设计审核、工厂监造、文物安全监理、现场旁站、竣工资料、审计配合制度、作业流程、表单台账全套模板，得4分；
缺少【工厂监造】或【文物安全监理】其中一类模块，扣2分；
仅有普通房建监理通用体系文件，无文博展览专用内容，得2分；
未提供任何体系文件，得0分。
佐证：体系文件清单及样本复印件。
	4

	3
	监理实施方案（34分，方案逐条核验，缺内容直接扣对应子项分值）
	项目总体监理规划（7分）
	1、能够完整识别本项目两大专题展特点，覆盖深化设计-工厂监造-现场-文物布展-审计全周期管控，重难点包含交叉作业、文物保护、场外监造，得2分；未识别场外监造/文物布展重难点，本小点0分。
2、监理组织机构、岗位、人员职责分工完整清晰，得1.5分；岗位缺失或职责模糊扣1.5分。
3、明确质量、进度、造价、文物安全、安全文明五大控制目标及管控思路，得2分；少1项控制目标扣0.5分。
4、明确监理规划、各专项实施细则提交时间节点、成果形式，内容完整规范得1.5分；未明确交付计划扣1.5分。
	7

	
	
	深化设计+工厂监造专项监理方案（8分）
	1、深化设计审核方案：包含展陈大纲核对、参观流线、展柜参数、灯光照度/UGR/光源指标、多媒体参数、ODDY检测、文保环保材料审核要点，得3分；每缺失1个关键审核要点扣1分，扣完为止。
2、场外工厂监造方案：包含工厂巡检计划、原材料核验、关键工序检查、出厂核验、样品封存核对，得3分；缺少出厂核验或巡检计划，本小点0分。
3、方案中明确监理人员必须赴生产现场开展监造，不接受仅书面资料审核，得2分；未写明本要求，本小点0分。
	8

	
	
	现场质量、文物安全管控方案（8分）
	1、材料进场核验、隐蔽工程、展柜、灯光多媒体安装管控措施完整，含污染物、ODDY检测核查，得2分；关键材料管控要点缺失扣2分。
2、文物运输-卸运-临时存放-上柜布展全流程防护措施；明确文物隐患上报、暂停施工处置机制，得3分；缺少文物布展防护或隐患上报机制，本小点0分。
3、列明完整旁站工序清单，文物布展列为强制旁站，明确旁站记录要求，得2分；未将文物布展列入旁站清单扣2分。
4、落实“场外加工场内组装”，场内加工防尘、降噪、防气味措施，得1分；无对应措施扣1分。
	8

	
	
	进度、造价、安全文明施工方案（6分）
	1、针对本项目设置节点跟踪、进度预警、纠偏、区分可顺延/不可顺延工期，得2分；未结合工期，本小点0分。
2、工程变更、签证、工程量复核、工程款审核、审计资料留存流程完整，得2分；无变更签证审核流程扣2分。
3、危大工程、动火作业、临时用电、消防文明施工、隐患闭环处置，得2分；缺危大工程管控扣2分。
	6

	
	
	验收、资料归档审计配合+应急预案（5分）
	1、分部分项-预验收-竣工验收组织流程、缺陷闭环整改机制，得1.5分；无整改闭环扣1.5分。2、竣工资料组卷、全过程影像留存方案，得1.5分；未提及影像留存扣1.5分。
3、结算审计全过程配合措施，得1分；无审计配合内容扣1分。
4、具备质量、安全、文物安全、工期四类应急处置预案，得1分；少一类预案扣0.25分。
	5

	4
	项目监理团队配置（26分，客观评审）
	总监理工程师（10分）
	必须为注册监理工程师，注册单位为本投标人，证书有效，并提供无在建项目承诺函。①近3年主持博物馆/展馆布展监理项目，单项合同1500万元及以上≥2个，得10分；②近3年主持同类布展监理，单项1000万元及以上1个，得6分；③仅证书有效，无文博布展监理业绩，得3分；无注册监理工程师证书或注册单位不符，本项0分。
佐证：注册证、社保、监理合同、竣工验收证明；同一项目不重复计分。
	10

	
	
	专业监理工程师（10分）
	要求配置3名持证专业监理工程师：装饰展陈专业、机电弱电智能化专业、造价监理工程师。
1、人员数量齐全且全部持证上岗得6分；缺1人扣4分，缺2人及以上本小点0分。
2、3人均具备3年及以上博物馆展陈监理经验再加4分；1人经验不足扣1分，2人及以上经验不足扣4分。
佐证：执业证书、社保证明、个人业绩证明。
	10

	
	
	专职监理员（6分）
	配置≥2名本单位在职专职监理员，提供社保证明、任命文件、驻场承诺；承诺工厂出厂核验、文物布展关键节点人员到场，得6分；
少配置1名监理员扣3分；
人员数量满足，但未承诺工厂监造、文物布展关键节点到场，本项最高得2分；
少于2名监理员本项0分。
	6

	5
	同类项目业绩（10分，客观评审）
	企业同类监理业绩（10分）
	投标人近3年（竣工验收时间为准）已完成博物馆、专题展馆布展监理业绩：单项合同额≥1000万元，每个得4分；
500万元≤合同＜1000万元，每个得2分；
本项满分10分。
普通房建、装修非布展监理项目不计分；同一项目不得重复计分。
佐证：监理合同、竣工验收证明，需体现布展属性、合同金额。
	10

	6
	服务承诺与保障措施（8分，逐条核验，缺项扣对应分值）
	履约保障及采购人特殊要求响应（8分）
	1、明确工厂监造执行要求；文物布展关键节点旁站；全过程影像留存；按要求输出监理周报、月报、专题报告，得3分；少1项承诺扣1分，扣完为止。
2、人员考勤制度；核心人员更换须经采购人审批；脱岗违约追责机制，得2分；缺少人员更换审批或脱岗追责扣2分。
3、明确监理履职失职造成质量、造价、工期问题的追责措施；重大安全/文物隐患第一时间书面上报采购人，得1.5分；缺少隐患上报机制扣1.5分。
4、承诺配合主管部门检查、竣工验收、第三方检测见证取样、审计结算，得1.5分；少任意1项扣0.5分。
	8



评分实施说明

1.客观项：资质、信用、人员证书、社保、业绩，依据递交证明材料直接判定得分，无材料对应子项计0分。
2.监理实施方案、服务承诺：不属于比例档位打分，对照评分标准逐条核对投标文件内容，缺少该子项描述、不满足要求，则直接扣除该子项对应分值，不按比例打折；子项扣完为止，不出现负分。
3.报价得分四舍五入保留2位小数；方案、服务承诺得分四舍五入保留1位小数。
4.同分排序：总得分相同时，依次按【报价得分＞监理实施方案得分＞监理团队配置得分＞同类项目业绩得分】由高到低排序；仍相同由评审组抽签确定。
5.全部证明材料须加盖投标人公章；评审小组对存疑材料有权要求投标人书面澄清。
[bookmark: _GoBack]6.资格条件不得作为评审因素；本项目不接受联合体，监理服务不得转包、违法分包。
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